Zatacznik do Uchwaty Nr26/X1/2026
Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Legnicy sp. z o.0.
z dnia 16 kwietnia 2026 r.

Rada Nadzorcza MPK sp. z 0. 0. w Legnicy
ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0. 0. w Legnicy

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU - DYREKTORA MIEJSKIEGO

PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNIKACYJNEGO SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W LEGNICY

§1

Regulamin okresla:

1)

2)

PwnNPE

zasady przeprowadzenia publicznego konkursu, zwanego dalej ,Konkursem”, na stanowisko Prezesa
Zarzadu - Dyrektora Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego spotki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Legnicy, zwanej dalej , Spétka”,

warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Spoéfki.

§2
Celem Konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spofki.
Konkurs sktada sie z dwdch etapdw: etap wstepny i etap wtasciwy.
Etap wstepny obejmuje ogtoszenie o Konkursie, sktadanie zgtoszen przez kandydatéw oraz wstepng ocene
zgtoszen (weryfikacja kompletnosci ztozonych zgtoszen przez kandydatéw oraz spetnienia przez nich
warunkéw formalnych na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spoétki okreslonych w Regulaminie)
i dokonanie wyboru kandydatdow, z ktdrymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
Etap witasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wytonionymi na etapie wstepnym,
dokonanie oceny tych kandydatéw na podstawie analizy opracowan kandydatéw na temat koncepcji
funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania Spé6tka oraz rozmoéw kwalifikacyjnych, a nastepnie wybor sposréd
nich jednego kandydata na Prezesa Zarzadu - Dyrektora.

§3

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spétki (wymagania formalne):

1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub S$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 4-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych,

f) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

g) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) stan jej zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Spétki.

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
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a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujagcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki.

Preferowanym jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki spetniat wymagania

w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, a w szczegdlnosci (wymagania nieformalne):

a) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego, w tym znajomos¢ zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce
i cztonkdéw organdéw zarzadzajgcych takimi spdtkami,

b) doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spotki
prawa handlowego,

c) znajomos$¢ zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych, w tym przepiséw ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. DZ. U. 2025.285 ) oraz ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. DZ.U. 2025 poz. 1490) Prawa przewozowego, ustawy
o czasie pracy kierowcow, Kodeksu pracy;

d) posiadanie przez kandydata certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie drogowym oséb,

e) kierunki wyksztatcenia: zarzadcze, techniczne z zakresu transportu, logistyki, budownictwa drogowego,
organizacji ruchu drogowego, ekonomiczne lub prawnicze.

§4
Ogtoszenie o Konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Spotki, na stronie internetowej Urzedu Miasta w Legnicy i w prasie regionalnej — Gazeta
Wroctawska oraz prasie branzowe;j.
Ogtoszenie o Konkursie zostanie dodatkowo opublikowane w portalu LinkedIn, pracuj.pl

§5

Informacje o Spoétce kandydat moze uzyskaé do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen w siedzibie Spoétki.

Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac sie w siedzibie Spoétki z:

a) aktualnym odpisem Spotki z Krajowego Rejestru Sgdowego,

b) tekstem jednolitym Umowy Spofki,

c) sprawozdaniem finansowym Spoétki za rok obrotowy 2024,

d) ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektdrymi
spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.),

e) schematem organizacyjnym przedsiebiorstwa,

f)  Uchwatg nr 1 NZW MPK z 19 marca 2020 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu.

§6

Pisemne zgtoszenie do Konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15.05.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje
data i godzina wptywu) w siedzibie Spétki lub drogg pocztowag (na adres: Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne sp. z o. 0., 59-220 Legnica, ul. Domejki 2) w zamknietych i zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Rada Nadzorcza Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0. 0. w Legnicy — Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z o. o.
w Legnicy”.

Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 nie bedg rozpatrywane.

Zgtoszenia kandydatéw niewybranych w Konkursie do etapu wtasciwego winny zostac¢ przez nich odebrane

osobiscie w siedzibie Spdtki w terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wyniku Konkursu
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na stronie internetowej Spotki. W przypadku nieodebrania zgtoszen w powyzszym terminie zostang one
komisyjnie zniszczone.

§7

Zgtoszenia kandydatéw do Konkursu powinny zawieraé:

a) CVkandydata z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer telefonu), zawierajace
klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;
oraz ewentualnie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych
poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez MPK
sp. z 0. 0. w Legnicy. Jestem swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziaiu
w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej
kandydatury”.

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkdéw opisanych w § 3 ust. 1 pkt
1) lit. a)-c) Regulaminu, w tym kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

d) inne kopie dokumentéow wedtug uznania kandydata potwierdzajagce jego wiedze, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,

e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o zgodzie na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki,

h) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepisdw prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych lub Spétce,

i) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

j) oswiadczenie o nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

k) oswiadczenia w zakresie opisanym w § 3 ust. 1 pkt 2) lit. a)-e) Regulaminu (jesli dotycza)

I) kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zgtoszenia dotgczy¢ informacje o ztozeniu,
aktualnym lub uprzednim, oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. DZ. U. z 2025.p0z.1519),

m) oswiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa, upowazniajagce do dostepu do informacji
niejawnych lub zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Spoétki, do natychmiastowego poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczenstwa, upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. DZ. U. z 2025. poz. 1209)
w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci,

n) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowiskach
kierowniczych,

o) w przypadku kandydatow zasiadajacych w zarzadzie lub radzie nadzorczej spoétek prawa handlowego
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojego zgtoszenia — o$wiadczenie potwierdzajgce
uzyskanie absolutorium z wykonania przedmiotowych obowigzkéw za ten okres,

p) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych,
stanowigcg Zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz zgode na przetwarzanie tych danych przez Spétke.

CV, list motywacyjny, oswiadczenia i zgoda na petnienie funkcji Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Spotki musza

by¢ podpisane witasnorecznie i czytelnie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone jego

podpisem za zgodnos$¢ z oryginatem.
§8

Po uptywie terminu wskazanego w § 6 ust. 1 Regulaminu Rada Nadzorcza dokona wstepnej oceny zgtoszen,

w tym pod katem spetniania wymogoéw formalnych.

Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza bez zbednej zwtoki. Otwarcie zgtoszen przez Rade

Nadzorczg jest niepubliczne.
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Po dokonaniu wstepnej oceny zgtoszen, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokona wyboru
kandydatdw, z ktorymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne oraz sporzadzi liste kandydatéw
wytonionych do etapu wtasciwego.

Lista kandydatdw, o ktérych mowa w ust. 3, zawierajgca nazwiska i imiona kandydatéw, stanowié bedzie
zatgcznik do protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza przystapi do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, chociazby na liscie kandydatow
wytonionych do etapu witasciwego znalazt sie tylko jeden kandydat.

§9
O zakwalifikowaniu do etapu wtasciwego Konkursu, terminie oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat zostanie zawiadomiony telefonicznie i w drodze wiadomosci e-mail, zgodnie z danymi podanymi
przez kandydata w zgtoszeniu.
Kandydat zakwalifikowany do etapu witasciwego Konkursu, w terminie do 14 dni od podjecia informacji
o zakwalifikowaniu, przedktada w sekretariacie Spotki sporzadzong na pismie koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Spoétki oraz zarzadzania Spotkg w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach
na okres 5 lat; opracowanie powinno obejmowac¢ nie wiecej niz 5 stron A4 (czcionka Times New Roman,
rozmiar 12, interlinia pojedyncza).
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wytonionymi na etapie wstepnym zostang przeprowadzone
przez Rade Nadzorczg wytacznie w siedzibie Spétki pod adresem: Legnica, ul. Domejki 2.
Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w Konkursie.

§10

WYybér Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Spotki sposrdd oséb zakwalifikowanych do etapu wtasciwego Konkursu
obejmuje analize pisemnego opracowania zawierajgcego koncepcje funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania
Spotka, rozmowe kwalifikacyjng, ocene posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ocene
dodatkowych atutéow (dodatkowe kwalifikacje).

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany bedzie do przedstawienia swojej osoby
oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki, a nastepnie cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni beda
do zadawania kandydatowi pytan majgcych na celu ocene kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji kandydata
do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spétki, obejmujgcych m.in.:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o branzy, w ktérej Spotka prowadzi dziatalnosé,

2) znajomos$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w tym przepisdw ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym oraz ustawy o transporcie drogowym,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofami pracownikdw,
w tym przepiséw Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o czasie pracy
kierowcéw, Prawa przewozowego,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, z uwzglednieniem spétek z wiekszosciowym
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$é zasad nadzoru wiascicielskiego,
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkdw organdéw
zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, doswiadczenia niezbednego
do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Spoétki, koncepcji funkcjonowania i rozwoju,
komunikatywnos¢.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajace, w trakcie ktérych moze
zadad od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

§11
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, kazdy cztonek Rady Nadzorczej Spoétki dokonuje
indywidualnej oceny kandydatéw, biorgc pod uwage opracowanie zawierajgce koncepcje funkcjonowania,
rozwoju i zarzgdzania Spotkg, ocene kwalifikacji i odpowiedzi kandydata na zadawane pytanie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, przekazujgc ja Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki. Punkty uzyskane
przez kandydata zostang zsumowane.
Indywidualne skale ocen dla poszczegdlnych zagadnien wynosza:
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a) opracowanie zawierajgce koncepcje funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania Spotkg na okres 5 lat
—od 0 do 25 pkt;

b) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o branzy, w ktdérej Spdtka prowadzi dziatalno$é
—od 0 do 10 pkt;

c) znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w tym przepiséw ustawy 16
grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym — od 0 do 10 pkt;

d) zarzadzanie i kierowanie zespotami pracownikéw —od 0 do 15 pkt;

e) znajomo$é zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa handlowego, w tym znajomo$é zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce
i cztonkdéw organéw zarzadzajgcych spétkami komunalnymi —od 0 do 15 pkt;

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spétki —od 0 do 10 pkt;

g) preferowany kierunek wyksztatcenia—od 0 do 5 pkt;

h) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, koncepcji funkcjonowania i rozwoju, komunikatywno$¢
—o0d 0 do 10 pkt.

Razem do 100 punktéw.

3. Po uzyskaniu ocen od wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki, na ktérym jej cztonkowie ustalajg kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg sume punktéw, przy czym w przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatéw,
Prezes Zarzadu -Dyrektor Spoétki zostanie wybrany przez Rade Nadzorczg Spétki w tajnym gtosowaniu,
a nastepnie Rada Nadzorcza Spotki podejmuje uchwate o powotaniu Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spéftki.

4. Jezeli wytoniony w Konkursie kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Spotki lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego powotanie, Rada Nadzorcza moze ztozy¢
oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtérzyc
postepowanie kwalifikacyjne.

5. Zgtoszenia ztozone przez kandydatéw uczestniczagcych w rozmowach kwalifikacyjnych, ktérzy nie zostang
powotani na Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spoétki, winny zostaé przez nich odebrane osobiscie w siedzibie
Spoétki w terminie 2 tygodni od momentu podjecia wiedzy o niepowotaniu. W przypadku nieodebrania
zgtoszen w powyzszym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

§12
Z przeprowadzonego Konkursu sporzadza sie protokodt, ktdry powinien zawierac co najmniej:
1) daty i miejsca przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w Konkursie;
2) nazwiska i imiona cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki przeprowadzajacych Konkurs;
3) liczbe zgtoszen i liste kandydatow uczestniczgcych w Konkursie;
4) liste kandydatow, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne;
5) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji;
6) zbiorczg ocene kazdego z kandydatow;
7) wynik Konkursu.

§13

1. Informacja o wyniku Konkursu ze wskazaniem kandydata powotanego na Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki
zostanie opublikowana na stronie internetowej Spoéfki: niezwtocznie po podjeciu przez Rade Nadzorcza
Spétki uchwaty o powotaniu Prezesa Zarzadu -Dyrektora Spofki.

2. Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu - Dyrektora Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. W szczegdlnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem
i zawarciem umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.
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§14
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoriczyé Konkurs bez wytonienia kandydata,
o czym zawiadomi kandydatow na podane przez nich adresy e-mail, na stronie internetowej Spoétki:
www.mpk.legnica.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Spoétki.
Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej Spétki dotyczacych Konkursu nie przystugujg $rodki odwotawcze.

§ 15
Koszty przeprowadzenia Konkursu ponosi Spotka, z zastrzezeniem ust. 2.
Koszty zwigzane z udziatem poszczegélnych kandydatéw w Konkursie obejmujgce w szczegdlnosci koszty
przygotowania zgtoszenia, ztozenia zgtoszenia, dojazddéw, itp., pokrywa kazdy kandydat we wifasnym
zakresie.

§16
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.
Regulamin podlega udostepnieniu w formie elektronicznej na stronie internetowej Spotki:
www.mpk.legnica.pl do czasu zakonczenia Konkursu.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowi zafgcznik nr 1, obejmujgcy informacje dotyczgce przetwarzania
danych kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Sp. z 0. 0. W Legnicy

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Miejskie

Przedsiebiorstwo Komunikacyjne sp. z 0. 0., ul. Domejki 2; 59-220 Legnica.

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowad sie z Inspektorem

ochrony danych, e-mail iod@mpk.legnica.p!

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyc

w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych odbywa sie w oparciu o:

- przepisy prawa pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO),

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie
bez wptywu na dalszy proces rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

prawo do zgdania przenoszenia danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu przedawnienia roszczen w zwigzku

z przeprowadzong rekrutacja.

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw

prawa, w szczegélnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikdw naboru, dane moga by¢ upublicznione na stronie

internetowej MPK sp. z 0. 0. w Legnicy oraz w BIP Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposdb przetwarzania realizowany

przez Administratora.
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